
 
 

Sede: Via Don Bosco, 7 – 80141 Napoli – Tel. 081.7511815 – 081.7511994 –  081.7516326 
Fax segreteria: 081.7518341 – Fax amministrazione: 081.7512954 
www.fondazionebanconapoli.it – info@fondazionebanconapoli.it 

 

1

 
 
 
 
 

REGOLAMENTO 

SULL’ ORDI NAMENTO 

DEGLI  UFFI CI  E SERVI ZI  
 

Appr ovat o con del i ber azi one n.  141/ 2005 

Modi f i cat o ed i nt egr at o al l ’ ar t .  14 con 

del i ber azi one n.  43/ 2008  



 
 

Sede: Via Don Bosco, 7 – 80141 Napoli – Tel. 081.7511815 – 081.7511994 –  081.7516326 
Fax segreteria: 081.7518341 – Fax amministrazione: 081.7512954 
www.fondazionebanconapoli.it – info@fondazionebanconapoli.it 

 

2

INDICE 
 

CAPO I  – PRINCIPI  GENERALI  
Ar t icolo 1 – Oggetto del regolamento 
Ar t icolo 2 – Pr incipi e cr iter i in formator i 
Ar t icolo 3 – Indir izzo polit ico e gest ione amministrat iva 
Ar t icolo 4 – Cr iter i di organizzazione 
Ar t icolo 5 – Gest ione delle r isorse umane e mobilità interna del personale: 
Pr incipi e competenze 
 
CAPO I I  – ARTICOLAZIONE STRUTTURALE DOTAZIONE E ASSETTO DEL 

PERSONALE 
Art icolo 6 – Stru t tu ra Organizzat iva e dotazione organica 
Ar t icolo 7 – Unità di progetto o gruppo di lavoro 
Ar t icolo 8 – Reclu tamento del personale 
Ar t icolo 9 – Inquadramento 
Ar t icolo 10 – Assegnazione 
Ar t icolo 11 – Disciplina delle mansioni e confer imento temporaneo di mansioni 
super ior i 
Ar t icolo 12 – Responsabilità del personale 
Ar t icolo 13 – Formazione e aggiornamento dei personale 
 
CAPO I I I  – SEGRETARIO GENERALE E RESPONSABILITA’ DELL’ORGANIZ-

ZAZIONE DEGLI  UFFICI  
Ar t icolo 14 – Segretar io Generale 
Ar t icolo 15 – Responsabili delle aree 
Ar t icolo 16 – Modalità e cr iter i per  i l confer imento dell ’incar ico di responsabile 

delle aree delle posizioni organizzat ive. 
Ar t icolo 17 – Responsabile di posizione organizzat iva. 
Ar t icolo 18 – Competenze del Presidente in mater ia di personale. 
Ar t icolo 19 – Responsabile del procedimento. 
Ar t icolo 20 – Responsabile per  la tu tela della salu te e la sicu rezza dei lavorator i 
Ar t icolo 21 – Ufficio per  i procediment i disciplinar i 
 
CAPO IV – UFFICI  SPECIALI  
Ar t icolo 22 – Nucleo di valu tazione 
Ar t icolo 23 – Ufficio relazioni con il pubblico 
 
CAPO V – COLLABORAZIONI  PROFESSIONALI  ESTERNE 
Art icolo 24 – Contrat t i a tempo determinato 
Ar t icolo 25 – Confer imento e revoca dell ’incar ico 
Ar t icolo 26 – Contenu to del contrat to 
Ar t icolo 27 – Collaborazione ad alto contenu to di professionalità 
Ar t icolo 28 – Confer imento di incar ichi a dipendent i di amministrazioni 
pubbliche 
 



 
 

Sede: Via Don Bosco, 7 – 80141 Napoli – Tel. 081.7511815 – 081.7511994 –  081.7516326 
Fax segreteria: 081.7518341 – Fax amministrazione: 081.7512954 
www.fondazionebanconapoli.it – info@fondazionebanconapoli.it 

 

3

CAPO VI  – PROCEDURE PER L’ADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI  E DELLE 
DETERMINAZIONI  

Ar t icolo 29 – Le deliberazioni 
Ar t icolo 30 – Le determinazioni 
Ar t icolo 31 – Parer i 
Ar t icolo 32 – Visto di regolar ità contabile e termini per  l ’acqu isizione 
 
CAPO VI I  – DISPOSIZIONI  DIVERSE 
Art icolo 33 – Delegazione di par te pubblica 
Ar t icolo 34 – Disciplina delle relazioni sindacali 
Ar t icolo 35 – Orar io di lavoro ed orar io di servizio 
Ar t icolo 36 – Par t-t ime 
Art icolo 37 – Incompat ibil ità e au tor izzazioni per  incar ichi esterni 
Ar t icolo 39 – Procedure concorsuali 
Ar t icolo 40 – Abrogazioni 
 
 
Allegato A) DOTAZIONE ORGANICA E STRUTTURA ORGANIZZATIVA 



 
 

Sede: Via Don Bosco, 7 – 80141 Napoli – Tel. 081.7511815 – 081.7511994 –  081.7516326 
Fax segreteria: 081.7518341 – Fax amministrazione: 081.7512954 
www.fondazionebanconapoli.it – info@fondazionebanconapoli.it 

 

4

 
CAPO I   

PRINCIPI  GENERALI  

Ar t i colo 1 

OGGETTO 

1. Il presente regolamento disciplina, nel r ispet to delle disposizioni di legge e di 

contrat to, l ’ordinamento generale dei servizi della Fondazione Banco di Napoli per 

l ’Assistenza all ’In fanzia. 

Al presente regolamento è allegata la proposta di organizzazione degli u ffici e la  

dotazione organica della Fondazione. Questa è per iodicamente modificabile, cosi 

come previsto dalle normat ive vigent i.  

 

2. Il regolamento di organizzazione degli u ffici e dei sevizi defin isce la stru t tu ra 

organizzat iva della Fondazione, in modo che essa possa soddisfare gli in teressi ed 

i bisogni dei dest inatar i ed adeguarsi ai cambiament i sociali, economici e cu ltu rali 

del mondo dell©infanzia.  

 

Ar t i colo 2 

PRINCIPI  E CRITERI  INFORMATORI  

1. L©ordinamento delle aree, si in forma ai seguent i pr incipi e cr iter i: 

a) di efficacia;  

b) di efficienza; 

c) di funzionalità ed economicità di gest ione; 

d) di equ ità;  

e) di professionalità, di flessibil ità, di responsabilizzazione del personale; 

f) di separazione delle competenze t ra organi gest ionali ed organi di 

programmazione nel quadro di un©armonica collaborazione tesa al 

raggiungimento degli obiet t ivi individuat i dalla Fondazione.  

 

2. L©efficacia interna o gest ionale rappresenta il grado di realizzazione degli 

obiet t ivi predeterminat i, ovvero il rappor to t ra obiet t ivi e r isu ltato.  
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3. L©efficacia esterna o sociale è la capacità di soddisfacimento dei bisogni 

dell©infanzia, ed è determinata dal rapporto t ra i l r isu ltato ot tenu to e gli obiet t ivi 

prefissat i.  

 

4 . L©efficienza consiste nella capacità di raggiungere gli obiet t ivi, at t raverso la 

ot t imale combinazione dei fat tor i produtt ivi e mediante il miglior  rapporto t ra 

prestazioni erogate e r isorse impiegate. Si misura in relazione al corret to e 

razionale uso degli stessi fat tor i produ tt ivi; per tanto, l©erogazione di un servizio è 

efficiente nel momento in cu i si sia realizzato un r isu ltato non infer iore a quello 

che si sarebbe dovu to ot tenere at t raverso una corret ta applicazione dei mezzi 

tecnologici a disposizione, u t i l izzando un numero di diret t ive non super iore a 

quello necessar io.  

 

5. L©equ ità è un cr iter io di valu tazione in ordine all©insussistenza di 

discr iminazioni nell©accesso al servizio sia sot to i l profi lo del costo, sia sot to quello 

delle modalità di erogazione. 

 

6  La Fondazione sviluppa la propr ia at t ività amministrat iva nel r ispet to del 

pr incipio delle par i oppor tunità t ra uomo e donna, assicu rando un©azione 

imparziale senza discr iminazioni razziali, di credo religioso e fede polit ica 

appartenenza sindacale, sia nei rapport i con il personale che t ra esso e l©u tenza.  

 

Ar t i colo 3 

INDIRIZZO POLITICO E GESTIONE AMMINISTRATIVA 

1. Il presente regolamento si in forma al pr incipio della separazione delle 

competenze, di cu i all©ar t . 4, comma 1 e 2, del  D.L. 30 Marzo 2001 N. 165 Testo 

Unico Ent i Locali.  

Agli organi di programmazione competono esclusivamente funzioni di indir izzo 

polit ico-amministrat ivo, definendo gli obiet t ivi ed i programmi da at tuare, nonché 

le funzioni di controllo, ver ificando la r ispondenza dei r isu ltat i dell©att ività 

amministrat iva e della gest ione agli indir izzi impart it i. 
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2. Agli organi di programmazione competono, in par t icolare:  

a) la defin izione degli obiet t ivi, pr ior ità, piani, programmi e diret t ive generali per  

l©azione amministrat iva e per  la gest ione;  

b) l©att ività di controllo su l consegu imento degli obiet t ivi avvalendosi anche del 

nucleo di valu tazione e/ o del servizio di controllo interno;  

c) la defin izione dei cr iter i generali in  mater ia di ausil i finanziar i a terzi e di 

determinazione di tar iffe, canoni e analoghi oner i a car ico di terzi;  

d) le nomine, designazioni ed at t i analoghi ad essi at t r ibu it i da specifiche 

disposizioni; 

e) i l controllo su ll©att ività di gest ione e le conseguent i in iziat ive e prerogat ive. 

  

3. Al segretar io generale competono tu t t i gli at t i di gest ione finanziar ia, tecnica ed 

amministrat iva, di organizzazione delle r isorse umane, strumentali e di controllo, 

compresi quell i che impegnano la Fondazione verso l©esterno, nonché il 

confer imento di incar ichi, nei casi e con le modalità stabil ite dal presente 

regolamento, per  i l consegu imento degli obiet t ivi, post i dalla Fondazione.  

 

4. Lo svolgimento dell©att ività lavorat iva e l©impiego delle r isorse per  i l 

consegu imento di obiet t ivi determinat i, avviene, di norma, at t raverso piani di 

lavoro e progett i, e at t raverso l©adozione di soluzioni organizzat ive at te ad 

assicu rare l©efficienza.  

 

Ar t i colo 4 

CRITERI  DI  ORGANIZZAZIONE 

1. L©organizzazione delle stru t tu re e delle at t ività si conforma ai seguent i cr iter i: 

a) "ar t icolazione e collegamento": gli u ffici ed i servizi sono ar t icolat i per  funzioni 

omogenee (finali e strumentali o di supporto) e t ra loro collegat i anche 

mediante strument i in format ici e stat ist ici; 

b) "t rasparenza": l©organizzazione deve essere stru t tu rata in modo da assicu rare il  

massimo controllo dell©att ività amministrat iva, in  ogni stato e grado del 
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procedimento, e garant ire i l dir it to di accesso nelle forme e modalità 

appositamente regolamentate; 

c) "par tecipazione e responsabilità": l©organizzazione del lavoro deve st imolare la 

par tecipazione at t iva di ciascun dipendente, responsabilizzando lo stesso per il 

consegu imento dei r isu ltat i, secondo il  diverso grado di qualificazione e di 

au tonomia decisionale; 

d) "flessibil ità": deve essere assicu rata ampia flessibil ità nell©organizzazione delle 

ar t icolazioni st ru t tu rali, nell©impiego del personale e nell©orar io di lavoro, nel 

r ispet to delle categor ie di appar tenenza e delle specifiche professionalità; 

e) "armonizzazione degli orar i": gli orar i di servizio, di aper tu ra degli u ffici e di 

lavoro devono essere armonizzat i con le esigenze degli u tent i e con gli orar i 

delle alt re amministrazioni pubbliche, nonché con quelli del lavoro pr ivato.  

     L©orar io di lavoro è funzionale all©efficienza ed all©orar io di servizio. 

 

Ar t i colo 5 

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E MOBILITA© INTERNA DEL 

PERSONALE: PRINCIPI  E COMPETENZE 

1. La Fondazione nella gest ione delle r isorse umane:  

a) garant isce le par i oppor tunità t ra uomini e donne e la par ità di t rat tamento su l 

lavoro;  

b) cu ra costantemente la formazione, l©aggiornamento e le qualificazioni del 

personale;  

c) valor izza le capacità, lo spir ito di in iziat iva e l©impegno operat ivo di ciascun 

dipendente;  

d) defin isce l©impiego di tecnologie idonee per  u t i l izzare al miglior  l ivello di 

produ tt ività le capacità umane;  

e) si at t iva per  favor ire l©u t il izzazione di locali ed at t rezzatu re che, tu telando la 

sicu rezza e l©igiene, garant iscano condizioni di lavoro agevoli;  

f) individua cr iter i di pr ior ità nell©impiego flessibile del personale, purché 

compat ibile con l©organizzazione degli u ffici e del lavoro, a favore dei dipendent i 
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in  situazione di svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipendent i 

impegnat i in  at t ività di volontar iato ai sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266. 

 

2. I provvedimenti di mobilità interna devono r ispondere alle esigenze 

organizzat ive delle var ie stru t tu re dell©Ente e devono essere mirat i 

all©ott imizzazione delle r isorse umane, con r ifer imento a servizi già esistent i o da 

ist itu ire con at to formale del segretar io generale.  

 

3. I provvediment i di mobilità all©interno della medesima area sono dispost i dal 

funzionar io apicale. Il provvedimento di mobilità t ra aree diverse viene disposto 

dal Segretar io Generale. 

 

4. I provvediment i di mobilità interna si adot tano nel r ispet to dei cr iter i generali, 

concordat i in  sede di concer tazione con i soggett i sindacali.  

 

CAPO I I  

ARTICOLAZIONE STRUTTURALE 

DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE 

Ar t i colo 6  

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORGANICA 

1. Il Consiglio di Amministrazione approva con propr io provvedimento la 

dotazione organica della Fondazione, quale documento programmatico che 

prevede la complessiva organizzazione per  aree e il numero massimo di 

dipendent i.  

 

2. La dotazione organica, l©organigramma dell©Ente, suddiviso in due aree,             

quella di  Amministrazione e delle Polit iche Sociali, sono indicat i nell ’allegato A.  
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3. La dotazione organica della Fondazione è r ideterminata, almeno una volta ogni 

t re anni, dal Consiglio di Amministrazione, su lla scor ta dei car ichi di lavoro e 

delle esigenze organizzat ive e funzionali della Fondazione.  

 

4. L’Area è la stru t tu ra organizzat iva depu tata all ’analisi dei bisogni ed alla 

realizzazione degli in tervent i di gest ione. All©interno delle aree vengono individuate 

le posizioni organizzat ive e le alte professionalità.  

 

5. L©art icolazione della stru t tu ra, non cost itu isce fonte di r igidità organizzat iva, 

ma razionale ed efficace strumento di gest ione. Deve, per tanto, essere assicu rata 

la massima collaborazione ed il cont inuo interscambio di in formazioni ed 

esper ienze t ra le var ie ar t icolazioni dell©Ente.  

 

Ar t i colo 7 

UNITA© DI  PROGETTO O GRUPPI  DI  LAVORO 

1. Possono essere ist itu ite unità di progetto, quali st ru t tu re organizzat ive 

temporanee, anche interset tor iali, allo scopo di realizzare obiet t ivi specifici 

r ientrant i nei programmi della Fondazione.  

 

2. Per  tali unità dovranno essere defin it i  gli obiet t ivi, individuato il responsabile, 

determinate le r isorse umane, finanziar ie e tecniche necessar ie, e fissat i i tempi di 

realizzazione.  

 

3. La competenza alla ist ituzione di unità di progetto è del segretar io generale. 

 

Ar t i colo 8 

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

1. Il reclu tamento del personale avviene nel r ispet to delle normat ive vigent i ai 

sensi del D.Lg. 165/ 01. Esso viene esercitato in presenza di post i vuot i r i levabil i 

dalla vigente dotazione organica e relat ivo fabbisogno. 

 



 
 

Sede: Via Don Bosco, 7 – 80141 Napoli – Tel. 081.7511815 – 081.7511994 –  081.7516326 
Fax segreteria: 081.7518341 – Fax amministrazione: 081.7512954 
www.fondazionebanconapoli.it – info@fondazionebanconapoli.it 

 

10

2. Il reclu tamento del personale può avvenire, così come previsto dalla normat iva 

vigente, anche at t raverso un rapporto di lavoro a tempo determinato, prevedendo 

un procedimento che tenga conto prevalentemente delle specifiche professionalità 

e della necessar ia garanzia di r iservatezza e affidabil ità per  i rappor t i che la 

Fondazione intrat t iene con i propr i u tent i. 

 

Ar t i colo 9 

INQUADRAMENTO 

1. I dipendent i sono inquadrat i nel r ispet to di quanto previsto dal contrat to 

collet t ivo nazionale di lavoro vigente.  

 

2. L©inquadramento, pur  r iconoscendo uno specifico l ivello di professionalità e la 

t itolar ità del rapporto di lavoro, non confer isce una determinata posizione 

nell©organizzazione della Fondazione responsabilità delle ar t icolazioni della 

stru t tu ra .  

 

3. Il dipendente esercita le mansioni propr ie della categor ia ed area di at t ività di 

inquadramento, come defin ite dal contrat to nazionale collet t ivo di lavoro, dal 

contrat to individuale di lavoro, da eventuali ordin i di servizio o disposizioni 

in terne.  

 

4. Al fine di assicu rare il raggiungimento degli obiet t ivi programmati dalla 

Fondazione, in relazione ai servizi svolt i dall©Ente ed alle esigenze di operat ività, i l 

segretar io generale nel r ispet to delle categor ie di appar tenenza e delle previsioni 

della dotazione organica, può procedere alla modifica dei profi l i  professionali del 

personale in servizio, d©ufficio o su  domanda, tenendo conto delle disposizioni 

contrat tuali disciplinant i la mater ia. La modifica del profilo per  i l personale in 

servizio è subordinata alla permanenza del dipendente nella medesima posizione 

di lavoro per  più  di un anno.  
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Ar t i colo 10 

ASSEGNAZIONE  

1. Il Segretar io Generale assegna il personale dipendente alle ar t icolazioni della 

stru t tu ra. 

2.  In tale ambito l ’ assegnazione delle unità di personale alle singole posizioni di 

lavoro avviene nel r ispet to del profi lo professionale di inquadramento, su lla base 

delle mutevoli esigenze connesse con l’at tuazione dei programmi della 

Fondazione, per  assicu rare la piena funzionalità del servizio, avendo cura di 

dist r ibu ire car ichi di lavoro equ ivalent i. 

 

Ar t i colo 11 

DISCIPLINA DELLE MANSIONI   

E CONFERIMENTO TEMPORANEO DI  MANSIONI  SUPERIORI  

1. Il dipendente deve essere adibito a tu t te le mansioni r ientrant i nella categor ia 

per  la quale è stato assunto ovvero nella quale è inquadrato e alle mansioni 

equ ivalent i nell©ambito della classificazione professionale prevista dai contrat t i  

collet t ivi . 

 

2 . Al dipendente, per  obiet t ive e dimostrate esigenze di servizio, può essere 

temporaneamente adibito a svolgere mansioni super ior i secondo le previsioni, nei 

casi e per  i l tempo stabil it i dalla legge. L’ affidamento temporaneo di mansioni 

super ior i è disposto, con propr ia determinazione, dal segretar io generale. 

Il provvedimento, deve contenere:  

a) i presuppost i di legge che mot ivano il provvedimento;  

b) i l termine in iziale e finale dello stesso;  

c) la mot ivazione circa la scelta del dipendente;  

d) la misura complessiva della differenza st ipendiale;  

e) l ’at testato di coper tu ra finanziar ia. 
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Ar t i colo 12 

RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE 

1. Ogni dipendente, nell©ambito della posizione di lavoro assegnata, r isponde 

diret tamente della prestazione effet tuata, in  via amminist rat iva e contabile e 

r isponde della inosservanza dei propr i dover i d©ufficio secondo la disciplina 

det tata da norme di legge, di contrat to e di regolamento. 

 

2. Egli inolt re r isponde delle dotazioni di mezzi e strument i affidat igli.  

 

Ar t i colo 13 

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

1. La formazione, l©aggiornamento ed il per fezionamento professionale del 

personale sono assicu rat i garantendo uno stanziamento nel bilancio di previsione 

annuale di un importo non infer iore all©l % della spesa complessivamente prevista 

per  i l personale.  

 

2. Al fine di garant ire un idoneo e permanente percorso format ivo la Fondazione 

promuove l©att ivazione di forme associat ive o di convenzionamento con alt r i Ent i e 

soggett i pr ivat i, la cost ituzione di un u fficio per  la formazione del personale e per 

lo snell imento dell ’at t ività amministrat iva.  

 

CAPO I I I  

SEGRETARIO GENERALE E RESPONSABILITA’ 

DELL’ORGANIZZAZIONE DEGLI  UFFICI  

Ar t i colo 14 

SEGRETARIO GENERALE  

1. Il segretar io generale olt re ai compit i di collaborazione e at t ività di assistenza 

giu r idico-amministrat iva nei confront i degli organi della Fondazione in ordine alla 

conformità dell©azione amministrat iva alle leggi, allo statu to ed ai regolament i, 

nonché alle funzioni previste nel Testo Unico Ent i Locali, al segretar io generale 

compete:  
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a) l©attuazione degli indir izzi e degli obiet t ivi determinat i dagli organi di 

programmazione, avvalendosi dei responsabili delle aree;  

b) la sovr intendenza alla gest ione della Fondazione perseguendo livell i ot t imali 

di efficienza e di efficacia;  

c) la proposta di piano esecu t ivo di gest ione previsto dalla normat iva vigente 

da sot toporre all©approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo 

assenso del Presidente e i l controllo su llo stesso;  

d) la predisposizione e il controllo del piano det tagliato degli obiet t ivi previst i  

dalla normat iva vigente;  

e) i l coordinamento e la sovr intendenza dei responsabili delle aree e dei 

responsabili del procedimento;  

f) la defin izione dei cr iter i per  l©organizzazione degli u ffici, previa 

consu ltazione delle organizzazioni sindacali e nel r ispet to della normat iva 

vigente, su lla base delle diret t ive del Presidente della Fondazione;  

g) l©adozione di misure organizzat ive idonee a consent ire l©analisi e la 

valu tazione dei cost i dei singoli u ffici e dei rendiment i dell©att ività 

amministrat iva, ai sensi della normat iva vigente;  

h) l©adozione delle misure volte a favor ire l©interconnessione sia t ra u ffici della 

stessa Fondazione, che con alt re Amministrazioni nel r ispet to della 

normat iva vigente; 

i) ogni alt ra competenza at t r ibu itagli dal presente regolamento; 

j) l©ist ituzione di gruppi di lavoro, studio o r icerca, per  obiet t ivi determinat i;  

k ) la direzione dell©u fficio per  i procediment i disciplinar i; 

l) i l  parere facoltat ivo su lla nuova dotazione organica della Fondazione;  

m) la st ipu la del contrat to individuale di lavoro con personale ; 

n) la decisione su i r icorsi gerarchici propost i avverso gli at t i non defin it ivi di 

competenza dei responsabili delle aree;  

o) forn ire, nei casi dubbi, in terpretazioni al presente regolamento. 

In caso di vacanza, assenza o impedimento è sost itu ito dal Responsabile dell ’Area 

Amministrat iva ove in possesso dei requ isit i per  l ’accesso ad incar ichi di dir igenza 
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ai sensi di legge; in mancanza, per  esigenze par t icolar i, nelle more della coper tu ra 

dell ’incar ico at t raverso concorso e/ o at t raverso l’ist itu to del la mobilità ex d.lgs. 

165/ 2001 e s.m., l ’incar ico di Segretar io Generale può essere affidato a soggetto 

lau reato in giu r isprudenza iscr it to all ’albo degli avvocat i da almeno dieci anni, in  

possesso di tu t t i i requ isit i di legge, e munito di adeguata qualificazione e 

professionalità, con contrat to a tempo determinato, anche avente natu ra di 

collaborazione coordinata e cont inuat iva e senza vincoli di esclusiva.  

Lo stesso incar ico cesserà au tomat icamente appena il posto in organico verrà 

r icoper to. 

2. Il Segretar io generale adotta at t i di gest ione che assumono la denominazione di 

Determinazioni.  

 

3. Su lle determinazioni non deve essere apposto prevent ivamente alcun parere. 

Le sole determinazioni comportant i impegni di spesa, che vanno comunicate al 

Presidente della Fondazione sono esecu t ive con l©apposizione del visto di 

regolar ità contabile at testante la coper tu ra finanziar ia, mentre le alt re 

determinazioni sono esecu t ive fin  dal momento della loro sot toscr izione.  

 

4. Tu t te le determinazioni sono pubblicate per  qu indici giorni consecu t ivi all©albo 

pretor i o a t itolo di pubblicità-not izia.  

 

5. Per  la visione e il  r i lascio di copie del le determinazioni, si applicano le norme 

vigent i per  l©accesso alla documentazione amministrat iva.  

 

Ar t i colo 15 

RESPONSABILI  DELLE AREE  

1. I responsabili delle aree, sono i soggett i prepost i alla direzione delle 

ar t icolazioni della stru t tu ra della Fondazione.  
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2. Essi assicu rano con au tonomia operat iva, negli ambit i di propr ia competenza, 

e nel r ispet to dei pr incipi di cu i all©ar t .3, l©ott imale gest ione delle r isorse loro 

assegnate per  l©attuazione degli obiet t ivi e dei programmi defin it i, r ispondono 

alt resì della validità delle prestazioni e del raggiungimento degli obiet t ivi  

programmati.  

 

3. Spettano ai responsabili, secondo le modalità stabil ite dal presente 

regolamento. i  seguent i compit i:  

a) la responsabilità delle procedure delle at t ività loro affidate; 

b) gli at t i di gest ione finanziar ia, ivi compresa l©assunzione di impegni di spesa;  

c) gli at t i di amministrazione e gest ione del personale assegnato con conseguente 

cura dell©affidamento dei compit i e ver ifica delle prestazioni e dei r isu ltat i;  

d) l©espressione dei parer i previst i dal le leggi vigent i su lle proposte di 

deliberazione;  

e) l©att ività proposit iva, di collaborazione e di supporto agli organi della 

Fondazione e al segretar io generale, in  par t icolare per  quanto concerne la 

predisposizione degli at t i di natu ra programmator ia;  

f) la responsabilità dell©istru t tor ia e di ogni alt ro adempimento procedimentale 

per  l©emanazione del provvedimento amministrat ivo, ivi compresi i 

procediment i per  l©accesso, ai sensi della legge 7 Agosto 1990, n. 241; nel caso 

in cu i venga esercitata la facoltà di assegnare tale responsabilità ad alt ro 

dipendente resta comunque in capo al segretar io generale la competenza 

dell©emanazione del provvedimento finale;  

g) la responsabilità del t rat tamento dei dat i personali ai sensi della legge 31 

Dicembre 1996, n. 675; 

h) gli alt r i at t i a loro at t r ibu it i dallo statu to, dai regolament i, dal segretar io 

generale.  

 

4. Il responsabile dell©Area r isponde nei confront i degli organi di programmazione, 

del segretar io generale, nonché in via amministrat iva e contabile, dell©att ività 

svolta ed in par t icolare:  
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a) del persegu imento degli obiet t ivi assegnat i nel r ispet to dei programmi e degli 

indir izzi fissat i dal Consiglio di Amministrazione, e delle diret t ive impart ite dal 

segretar io generale;  

b) della validità, corret tezza tecnico-amministrat iva e legit t imità degli at t i, dei 

provvediment i e dei parer i propost i, adot tat i e resi;  

c) della funzionalità degli u ffici o unità operat ive cu i sono prepost i e del corret to 

impiego delle r isorse finanziar ie, umane e strumentali assegnate;  

d) del buon andamento e della economicità della gest ione.  

5.  Sono individuat i, così come previsto dall ’allegato A, due responsabili di area  

uno amministrat ivo  che prevede, t ra l ’alt ro, l ’espletamento delle funzioni previste 

dal comma 1, ar t .153 del D.Lg. 267 del 18/ 08/ 2000, e l ’alt ro delle Polit iche 

sociali. 

 

 Ar t i colo 16 

MODALITÀ E CRITERI  PER IL CONFERIMENTO DELL©INCARICO DI  

RESPONSABILE DELLE AREE DELLE POSIZIONI  ORGANIZZATIVE 

1. Le aree delle posizioni organizzat ive sono defin ite nella dotazione organica della 

Fondazione. 

 

2. Esse vengono ist itu ite per :  

�  lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzat iva di par t icolare 

complessità, carat ter izzata da elevato grado di au tonomia gest ionale e 

organizzat iva; 

�  lo svolgimento di at t ività di staff e/ o di studio, r icerche, ispet t ive, di vigilanza 

e controllo carat ter izzata da elevata au tonomia ed esper ienza; 

  

3. I responsabili delle aree delle posizioni organizzat ive sono nominat i con 

determina del Segretar io Generale secondo cr iter i di professionalità e in relazione 

agli obiet t ivi defin it i dai programmi, ai sensi delle leggi vigent i. 

  



 
 

Sede: Via Don Bosco, 7 – 80141 Napoli – Tel. 081.7511815 – 081.7511994 –  081.7516326 
Fax segreteria: 081.7518341 – Fax amministrazione: 081.7512954 
www.fondazionebanconapoli.it – info@fondazionebanconapoli.it 

 

17

4. L©affidamento dell©incar ico t iene conto della effet t iva att itudine e capacità 

professionali, nonché della valu tazione dei r isu ltat i ot tenu t i, e può mot ivatamente 

prescindere da precedent i analoghi incar ichi. L©incar ico è at t r ibu ito a personale 

inquadrato in categor ia D. 

 

Ar t i colo 17 

I l  RESPONSABILE DI  POSIZIONE ORGANIZZATIVA  

l . L©incar ico di responsabile di posizioni organizzat ive, comprese nella categor ia D, 

è confer ito a tempo determinato, per  durata comunque non super iore a cinque 

anni.  

 

2. L©incar ico può essere revocato, con provvedimento mot ivato dell©au tor ità che lo 

ha posto in essere:  

a) per  inosservanza delle diret t ive del Presidente;  

b) per  inosservanza delle diret t ive e delle disposizioni del Consiglio di 

Amministrazione;  

c) per  inosservanza delle diret t ive e delle disposizioni del segretar io generale;  

d) in  caso di mancato raggiungimento degli obiet t ivi assegnat i nel provvedimento 

di nomina e nel piano delle r isorse al termine di ciascun anno finanziar io;  

e) per  responsabilità grave o reiterata;  

f) negli alt r i casi disciplinat i dai contrat t i collet t ivi nazionali di lavoro.  

 

3. L©incar ico, può essere modificato quando, per  esigenze di carat tere funzionale 

ed organizzat ivo si in tenda diversamente ar t icolare i servizi.  

 

4. Per  i l confer imento dell©incar ico si t iene conto:  

a) della natu ra e carat ter ist iche dei programmi della Fondazione;  

b) dei requ isit i cu ltu rali possedu t i;  

c) delle at t itudin i, delle capacità professionali e dell©esper ienza acqu isita dal 

personale della categor ia D. 



 
 

Sede: Via Don Bosco, 7 – 80141 Napoli – Tel. 081.7511815 – 081.7511994 –  081.7516326 
Fax segreteria: 081.7518341 – Fax amministrazione: 081.7512954 
www.fondazionebanconapoli.it – info@fondazionebanconapoli.it 

 

18

 

Ar t i colo 18 

COMPETENZE DEL PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE  

IN MATERIA DI  PERSONALE 

1. Restano ferme in capo al Presidente della Fondazione in mater ia di personale: 

a) l©att r ibuzione e defin izione degli incar ichi di collaborazione esterna;  

b) l©individuazione dei collaborator i degli u ffici post i alle diret te dipendenze sue e 

del Consiglio di Amministrazione;  

c) l©au tor izzazione alla sot toscr izione defin it iva del contrat to collet t ivo 

decentrato;  

d) la nomina del responsabile dell©u fficio per  la gest ione del contenzioso del 

lavoro. 

 

Ar t i colo 19 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Il responsabile del procedimento: 

a) valu ta ai fin i ist ru t tor i: 

�  le condizioni di ammissibil ità; 

�  i requ isit i di legit t imità; 

�  i presuppost i;  

b) accer ta d©ufficio i fat t i; 

c) dispone il compimento di ogni at to ist ru t tor io necessar io; 

d) chiede il r i lascio di dichiarazioni; 

e) chiede la ret t ifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete; 

f) può esper ire accer tament i tecnici; 

g) può disporre ispezioni;  

h) ordina esibizioni documentali; 

i) acqu isisce i parer i; 

j) cu ra: 

�  le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del procedimento;  

�  le pubblicazioni;  
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�  le not ificazioni;  

k ) t rasmette gli at t i all©organo competente all©adozione del provvedimento, t ranne 

che non abbia egli stesso la competenza in mater ia.  

 

2. Egli è tenu to a concludere il procedimento, con la proposta o l©adozione, 

quando di sua competenza, del provvedimento finale, entro i l termine stabil ito 

dall©apposito regolamento o, in  mancanza, stabil ito dal responsabile ovvero dal 

segretar io.  

Nel caso in cu i nessun termine sia stabil ito con le modalità che precedono, il 

termine è fissato in giorn i t renta. 

 

3. La fase ist ru t tor ia di ogni procedimento amministrat ivo fa capo al responsabile 

del procedimento di cu i alla L. 241/ 90 e successive modificazioni e integrazioni.  

 

4. Il responsabile del procedimento è ident ificato nel responsabile dell© area 

competente per  mater ia o in alt ro dipendente assegnato al servizio.  

 

5. Il responsabile dell©area può individuare in via generale e prevent iva i 

responsabili del procedimento r ipar tendo i procediment i di competenza dell©unità 

operat iva t ra i singoli dipendent i addett i al servizio "rat ione mater iae" o con alt r i 

cr iter i dal medesimo individuat i.  

6. In caso di mancata individuazione del responsabile con le modalità di cu i sopra 

o di volta in volta in relazione al singolo procedimento, esso si ident ifica con il 

Segretar io Generale.  

 

Ar t i colo 20 

IL RESPONSABILI  PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

E LA SICUREZZA DEI  LAVORATORI 

1. Le competenze di cu i al D.lgs. 626/ 94, così come modificato dal D.lgs. 242/ 96, 

in mater ia di tu tela della salu te e per  la sicu rezza dei lavorator i, sono at t r ibu ite al 

datore di lavoro, nominato dal Consiglio di Amministrazione.  
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2 . Spettano al datore di lavoro, r isorse e personale necessar i per  gli adempiment i 

degli obblighi di legge. 

 

Ar t i colo 21 

 UFFICIO PER I  PROCEDIMENTI  DISCIPLINARI     

1. Con apposito regolamento è stabil ita la normat iva per  i procediment i 

disciplinar i e per  la ir rogazione delle sanzioni previste dall© ordinamento. 

 

 

CAPO IV 

UFFICI  SPECIALI  

Ar t i colo 22 

NUCLEO DI  VALUTAZIONE 

1. Il Consiglio di Amministrazione in considerazione delle disposizioni in  mater ia, 

si avvale della collaborazione del nucleo di valu tazione ai sensi della normat iva 

vigente.  

 

2. Il nucleo di valu tazione  è cost itu ito da t re esper t i in  tecniche di valu tazione e 

controllo di gest ione, appartenent i alla Pubblica Amministrazione, o professionist i 

del set tore, che non si t rovano in condizione di incompatibil ità previste dalle 

normat ive in vigore.  

In considerazione delle dimensioni dell ’Ente i l nucleo svolge anche le funzioni 

della commissione controllo di gest ione. 

Il Presidente del Nucleo è scelto alla pr ima r iunione con voto palese.  

 

3. Il nucleo di valu tazione:  

a) ha il compito di ver ificare, mediante valu tazioni comparat ive dei cost i e dei 

rendiment i, la realizzazione degli obiet t ivi, la corret ta ed economica gest ione 
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delle r isorse economiche, l©imparzialità ed il buon andamento dell©azione 

amministrat iva; 

b) di valu tare le prestazioni del segretar io generale e dei t itolar i delle posizioni 

organizzat ive e i r isu ltat i da essi consegu it i, nonché il raggiungimento degli  

obiet t ivi dei progett i del personale del comparto applicando, i parametr i di 

r ifer imento del controllo;  

 

4  Il nucleo opera in posizione di au tonomia ,svolge la propr ia at t ività in modo 

collegiale e r isponde esclusivamente agli organi di direzione.   

 

5. Il Presidente della Fondazione, su  proposta del Consiglio di Amministrazione, 

può confer ire u lter ior i incar ichi al Nucleo, dietro corr ispett ivo da determinarsi 

nell©atto di incar ico di concer to con i singoli component i del Nucleo. 

 

6.  L’incar ico confer ito ad uno dei membr i del nucleo può essere revocato, anche 

pr ima della scadenza, per  giust ificate mot ivazioni. 

 

7. Al Presidente ed ai component i del nucleo è at t r ibu ito un compenso pro-capite 

da determinarsi in  sede di confer imento dell ’incar ico. 

  

8. Il mandato del nucleo di valu tazione ha la durata di un t r iennio e scadono 

comunque con il mandato degli organi di governo dell ’Ente. 

 

9. Devono essere poste a disposizione del nucleo di valu tazione idonee stru t tu re 

per  lo svolgimento delle at t ività di competenza ed assegnato, nonché il personale 

necessar io per  i l funzionamento. 

  

Ar t i colo 23 

UFFICIO RELAZIONI  CON IL PUBBLICO 

1. La Fondazione ist itu isce l©Ufficio Relazioni con il Pubblico, ai sensi della 

normat iva vigente. 
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2 . A det to u fficio è assegnato, possibilmente, personale appositamente formato, 

dotato di idonea qualificazione e di elevata capacità relazionale nei rapport i con il 

pubblico. 

 

3. La competenza all©individuazione del personale è propr ia del segretar io 

generale 

 

 

 

CAPO V 

COLLABORAZIONI  PROFESSIONALI  ESTERNE 

Ar t i colo 24 

CONTRATTI  A TEMPO DETERMINATO 

1. L©Amministrazione può st ipu lare, per  i l consegu imento di obiet t ivi 

predeterminat i ed in funzione di supporto all©att ività ist ituzionale, su lla base delle 

scelte programmatiche e tenu to conto delle r isorse disponibil i nel bilancio, 

contrat t i a tempo determinato per  dir igent i, alte specializzazioni e funzionar i 

dell©Area diret t iva, purché in assenza di analoga professionalità interna e nel 

l imite massimo del cinque per  cento della dotazione organica complessiva della 

Fondazione, con il min imo di una unità.  

 

2. Il contrat to determina la durata dell©incar ico che comunque non può superare 

la durata del mandato del Consiglio di Amministrazione.  

 

3. Il t rat tamento economico da corr ispondere, equ ivalente a quello previsto dai 

vigent i contrat t i collet t ivi nazionali di lavoro di comparto, può essere integrato, 

con provvedimento mot ivato del Consiglio di Amministrazione della Fondazione e 

sent ito i l segretar io generale, da una indennità "ad personam".  
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4. Tale indennità è commisurata alla specifica qualificazione professionale e 

cu ltu rale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle 

condizioni di mercato relat ive alle specifiche competenze professionali.  

 

5 . Con provvedimento del Presidente della Fondazione, previa deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione, i l contrat to è r isolto di dir it to nei casi previst i dalla 

legge, nonché per  i l mancato raggiungimento degli obiet t ivi prefissat i.  

 

6 . L©atto finale di r isoluzione è precedu to da mot ivate contestazioni.  

 

 

7. E© comunque fat ta salva l©azione di r isarcimento dei danni eventualmente 

subit i dall©Ente.  

Ar t i colo 25 

CONFERIMENTO E REVOCA DELL©INCARICO 

1. L©incar ico è confer ito su  proposta del Presidente della Fondazione con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione, a persone dotate di adeguata 

professionalità ed in possesso di idonei requ isit i relat ivi al t itolo di studio ed 

eventuale abil itazione previst i per  l©accesso alla qualifica, documentat i da 

apposito "cu rr icu lum". 

 

2. Nei casi in  cu i sia r itenu to opportuno dal Presidente il confer imento 

dell©incar ico può essere disposto previa procedura selet t iva, su lla base della 

documentazione acqu isibile ai sensi del presente comma.  

 

3. L©incar ico può essere revocato secondo le procedure e modalità previste per  la 

nomina, in presenza di different i scelte programmatiche defin ite dagli organi 

polit ici, con corresponsione di eventuale indennizzo. 

 

Ar t i colo 26 

CONTENUTI  DEL CONTRATTO 
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1. Il contrat to, st ipu lato dal  Segretar io Generale , deve in par t icolare disciplinare:  

a) l©oggetto dell©incar ico; 

b) i l contenu to delle prestazioni e le modalità di svolgimento delle stesse; 

c) gli obiet t ivi da persegu ire; 

d) l©ammontare del compenso; 

e) l©in izio e la durata dell©incar ico; 

f) i casi di r isoluzione del contrat to e le modalità di determinazione dell©eventuale 

r isarcimento all©Ente; 

g) la revoca dell©incar ico e le modalità di determinazione dell©eventuale indennizzo; 

h) i casi di responsabilità civile e contabile;  

i) l©obbligo della r iservatezza; 

j) le eventuali incompat ibil ità con l©incar ico r icoper to; 

k ) i rappor t i con il segretar io generale e con gli organi polit ici.  

 

Ar t i colo 27 

COLLABORAZIONI  AD ALTO CONTENUTO DI  PROFESSIONALITÀ 

1. Per  i l consegu imento di specifichi obiet t ivi predeterminat i, previst i nei 

programmi amministrat ivi, ove non siano present i all©interno della Fondazione 

figu re dotate di par t icolar i ed elevate competenze tecniche professionali è 

possibile i l r icorso a collaborazioni esterne ad alto contenu to di professionalità 

st ipu lando apposite convenzioni.  

 

2. La durata  delle convenzioni non potrà comunque superare il per iodo di 

nomina del Consiglio di Amministrazione e sarà considerato concluso con il 

raggiungimento dell©obiet t ivo.  

  

Ar t i colo 28 

CONFERIMENTO DI  INCARICHI  A DIPENDENTI  DI   

AMMINISTRAZIONI  PUBBLICHE 
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1. Nel caso di incar ichi di collaborazione affidat i a dipendent i di Amministrazioni 

Pubbliche è necessar io, olt re alle condizioni indicate dai precedent i ar t icoli, 

acqu isire prevent iva. au tor izzazione dell© Amministrazione di appar tenenza.  

 

2. Per  det t i incar ichi devono essere osservate le disposizioni di legge vigent i. 
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CAPO VI  

LE PROCEDURE PER L©ADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI  

E DELLE DETERMINAZIONI  

Ar t i colo 29 

LE DELIBERAZIONI  

1. Le proposte di deliberazione di competenza del Consiglio di Amministrazione 

sono predisposte dal responsabile del procedimento. 

 

2. Su lla proposta di deliberazione vanno acqu isit i i parer i di regolar ità tecnica, a 

meno che non si t rat t i di at t i di mero indir izzo, e qualora comport ino spese o 

minor i entrate, anche il parere di regolar ità contabile. 

 

3. Su lle proposte di deliberazione del consiglio di amministrazione può essere 

r ichiesto dal Presidente della Fondazione, ovvero ad in iziat iva di un singolo 

componente, i l parere di legit t imità del segretar io generale. 

 

4. La r ichiesta di parere può essere formu lata verbalmente, nel corso della sedu ta 

dell©organo collegiale, oppure, in  forma scr it ta, pr ima della sedu ta. 

 

5. In entrambi i casi, la r ich iesta deve essere r ivolta al Presidente, i l quale la 

sot topone immediatamente al segretar io generale. 

 

6. Il segretar io è obbligato a espr imere il parere di legit t imità, che va reso nella 

stessa sedu ta, quando r ichiesto verbalmente, salvo che, per  la complessità 

dell©argomento, non sia r ichiesto un termine, dallo stesso segretar io, necessar io 

per  studiare la quest ione. 

 

7. In questo caso la proposta non può essere t rat tata, fin  quando il parere non 

viene espresso dal segretar io, salva diversa determinazione dell©organo collegiale. 
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8. Il parere di legit t imità, in  ogni caso, è espresso in forma scr it ta, anche 

sintet ica, e inser ito nella deliberazione. 

 

Ar t i colo 30 

LE DETERMINAZIONI  

1. La determinazione deve essere reper tor iata, a cu ra dell©Ufficio Segreter ia, in  

apposito registro, vistato all©in izio di ogni anno, pagina per pagina, dal segretar io 

generale, con numerazione progressiva, in  ordine cronologico e conservate in  

or iginale agli at t i dell©u fficio.  

 

2. Copia di ogni determinazione viene t rasmessa, contestualmente alla sua 

adozione, al Presidente della Fondazione,  alle aree interessate e, nel caso in cu i 

l©atto abbia r ifer iment i di natu ra finanziar ia, anche alla Ragioner ia per  gli  

adempiment i di competenza. 

 

3. La determinazione avente ad oggetto assunzione di impegno di spesa una volta 

adottata è t rasmessa al responsabile del servizio finanziano per  l©apposizione del 

visto di regolar ità contabile at testante la coper tu ra finanziar ia. 

Ar t i colo 31 

PARERI  

1. I parer i previst i dalla normat iva vigente devono essere resi dai responsabili  

entro due giorni dalla data in cu i è presentata la proposta di deliberazione, salvo 

comprovate u rgenze, nel qual caso il parere deve essere r i lasciato a vista. 

I parer i sono r ichiest i solo su lle proposte di deliberazione che non siano at t i di 

mero indir izzo. 

 

Ar t i colo 32 

VISTO DI  REGOLARITA© CONTABILE E TERMINI  PER L©ACQUISIZIONE 

1. Il visto di regolar ità contabile at testante la coper tu ra finanziar ia è reso dal 

responsabile del servizio finanziar io entro due giorni dalla r icezione dell©atto, salvo 

comprovate u rgenze, nel qual caso esso deve essere r i lasciato a vista. 
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2 . Qualora il visto non venga apposto nei termini di cu i sopra senza mot ivate 

ragioni si at t iva il procedimento disciplinare nei confront i del soggetto 

inadempiente. 

CAPO VI I  

DISPOSIZIONI  DIVERSE 

Ar t i colo 33 

DELEGAZIONE DI  PARTE PUBBLICA 

1. La delegazione di par te pubblica di cu i al contrat to collet t ivo nazionale di 

comparto è formata, in  sede decentrata, dalle figu re apicali dell© Ente.  

 

2. La delegazione di par te pubblica può essere integrata con provvedimento del 

Presidente della Fondazione, con dipendent i scelt i in  relazione alle specifiche 

competenze d©ufficio.  

 

3. La delegazione di par te pubblica, abil itata alle t rat tat ive, congiuntamente alla 

delegazione di par te sindacale, forma la delegazione t rat tante.  

 

4. La delegazione t rat tante è competente per  la contrat tazione collet t iva 

decentrata a l ivello di ente ed il suo funzionamento è regolato in via generale dal 

contrat to collet t ivo nazionale di lavoro ed eventualmente da una 

regolamentazione interna all©organo. 

 

Ar t i colo 34 

DISCIPLINA DELLE RELAZIONI  SINDACALI  

1. Nel r ispet to della normat iva legislat iva vigente e dei contrat t i collet t ivi di lavoro, 

le relazioni sindacali tendono, nel quadro della contrat tazione, alla tu tela e al 

miglioramento delle condizioni di lavoro e all©incremento dell©efficacia, efficienza e 

produ tt ività dell©att ività della Fondazione nel r ispet to degli in teressi degli u tent i. 
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2. Le relazioni sindacali sono ispirate ai pr incipi di collaborazione, corret tezza, 

t rasparenza e prevenzione dei confl it t i, nel r ispet to delle competenze e 

responsabilità dei t itolar i degli u ffici e dei servizi e delle au tonome at t ività e 

capacità di azione delle organizzazioni sindacali dei lavorator i.  

 

3. All©interno della Fondazione la responsabilità delle relazioni sindacali è affidata 

al segretar io generale, nel r ispet to e per  l©attuazione degli accordi di comparto e 

decentrat i. 

 

4. Il servizio del personale svolge at t ività di supporto, di coordinamento e di 

indir izzo, mediante un apposito u fficio per  le relazioni sindacali.  

 

5 . In ogni caso il contrat to decentrato deve r ispet tare i l imit i post i dalla normat iva 

vigente. 

 

Ar t i colo 35 

ORARIO DI  LAVORO ED ORARIO DI  SERVIZIO 

1. La determinazione dell ’orar io di lavoro e l ’ar t icolazione dell ’orar io di servizio è 

disciplinato dalle normat iva vigente ai sensi e per  gli effet t i del C.C.N.L. e del 

C.d.A. 

Ar t i colo 36 

PART-TIME 

1. I post i par t -t ime previst i nella dotazione organica o t rasformat i su  r ichiesta 

non possono essere super ior i al cont ingente determinato ai sensi della normat iva 

vigente e delle disposizioni contrat tuali. 

 

2 . Il rappor to di lavoro del dipendente è au tomat icamente t rasformato, da tempo 

pieno a tempo parziale, entro sessanta giorn i dalla presentazione della relat iva 

r ichiesta, formu lata secondo le modalità previste dalla vigente disciplina. 
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3. Il responsabile del servizio competente, valu tata la r ich iesta avanzata in 

relazione alle esigenze della Fondazione ed alla disciplina normat iva propone:  

a) la formalizzazione della t rasformazione del rapporto di lavoro;  

b) i l differ imento, con provvedimento mot ivato,  della t rasformazione del rapporto, 

per  un per iodo non super iore a sei mesi, quando la stessa arrechi grave 

pregiudizio alla funzionalità del servizio, avu to r iguardo alle mansioni svolte dal 

dipendente ed alla sua posizione nell©organizzazione della Fondazione; 

c) i l r iget to, con provvedimento mot ivato, della t rasformazione quando l©att ività di 

lavoro che si in tende svolgere determini conflit to di in teressi con la specifica 

at t ività di servizio svolta o disfunzioni non r isolvibil i du rante la fase del 

differ imento.  

 

4. I provvediment i di cu i al comma precedente sono adottat i dal Segretar io 

Generale con propr io at to.  

 

Ar t i colo 37 

INCOMPATIBILITA E AUTORIZZAZIONI  PER INCARICHI  ESTERNI  

1. Non è consent ito ai dipendent i della Fondazione svolgere alt re at t ività di lavoro 

subordinato, au tonomo, o di collaborazione t ranne che la legge o alt ra fonte 

normat iva, ivi compreso il presente regolamento, consentano il r i lascio di 

specifica au tor izzazione. 

 

2. L©autor izzazione è r i lasciata  dal segretar io generale, alle seguent i condizioni: 

a) cost itu isca mot ivo di crescita professionale e cu ltu rale, anche nell©interesse 

della Fondazione; 

b) sia svolta al di fuor i dell©orar io di lavoro, ovvero con previsione di recupero delle 

ore non prestate; 

c) non inter fer isca con l©ordinar ia at t ività svolta nella Fondazione; 

d) non sia in contrasto con gli in teressi dell©ente stesso.  
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3. La sussistenza delle condizioni necessar ie per  i l r i lascio dell© au tor izzazione 

deve permanere per tu t to i l per iodo in cu i è svolta tale at t ività, pena la revoca 

dell©au tor izzazione stessa.  

 

4. Se alla r ich iesta presentata dal dipendente, non viene data r isposta entro i l  

termine di gg. 30, eventualmente prorogabili, per  ragioni di ist ru t tor ia, di gg. 15, 

la stessa si in tende r iget tata. 

 

5. Tu t te le au tor izzazioni concesse devono essere raccolte e custodite presso il 

servizio personale, che è tenu to ad assicu rare gli adempiment i previst i dalla 

vigente normat iva, con r ifer imento ai present i incar ichi e all©anagrafe 

patr imoniale.  

Ar t i colo 39 

PROCEDURE CONCORSUALI  

Per  quanto at t iene le procedure concorsuali si fa r ifer imento alla normat ive ed 

alle disposizioni di leggi vigent i in  mater ia. 

 

Ar t i colo 40 

ABROGAZIONI  

E© abrogata ogni disposizione contenu ta in alt r i at t i di normazione sub-pr imar ia e 

in regolament i in  contrasto con il presente regolamento.          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATO “ A”  
 


