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REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELLE 
PROGRESSIONI  VERTICALI  

(Ar t .4 , com m i  1, 3 e 4 del  CCNL 31/ 03/ 1999) 
 

Approvat o con  del i berazione n . 148 del  16.09.2005 
 

Prem essa 
 

Il presente regolamento disciplina le modalità di svolgimento delle progressioni 
ver t icali per  la copertu ra dei post i vacant i, l ’ascr izione delle figu re professionali, i 
requ isit i di accesso e i cr iter i generali delle procedure selet t ive. 

 
Ar t i colo 1 – Am bi t o di sci pl i na 

 
La progressione ver t icale avviene ai sensi dell ’ar t . 4 del CCNL 31/ 03/ 1999 per  i  
post i espressamente previst i dal regolamento su ll ’ordinamento degli u ffici e 
servizi e regolamenta il passaggio alla categor ia immediatamente super iore a 
quella r ivest ita dal dipendente. 
Non è ammesso un passaggio di due categor ie at t raverso un©unica procedura 
concorsuale. 
 

Ar t i colo 2 – Program m azi one del la progressi one ver t i cale 
 
La progressione ver t icale r iguarda tu t t i i dipendent i dell ’Ente. 
I post i da r icopr ire t ramite progressione ver t icale  saranno individuat i 
pr ior itar iamente a quelli da dest inare a  pubblico concorso nel r ispet to del 
pr incipio di cu i all ’ar t . 35, comma 3, del D.lgv. 30 marzo 2001, n. 165. 
 

Ar t i colo 3 – Procedure selet t i ve 
 
I post i r iservat i alle progressioni ver t icali sono copert i mediante accesso dall ’ 
in terno, nel caso in cu i la selezione abbia avu to esito negat ivo o, nel caso di 
assolu ta mancanza t ra i l personale in servizio delle professionalità da selezionare 
si procederà allo svolgimento delle procedure selet t ive per  l ’accesso dall ’esterno. 
L’Amministrazione individuerà con un propr io at to i profi l i  professionali da 
dest inare alle progressioni ver t icali.  
 

Ar t i colo 4 – Requi si t i  di  accesso 
 
Per  la  descr izione delle at t ività delle categor ie si r imanda all’allegato A) del CCNL 
31/ 03/ 1999, per  quanto r iguarda i profi l i  essi saranno individuat i nello specifico 
bando. 
Sono di segu ito indicat i i requ isit i di accesso per  ogni specifica categor ia per 
l ’applicazione del passaggio delle progressioni t ra di esse: 
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CATEGORIA C 
Requ isito di accesso: 
1) Ascr izione alla categor ia B e possesso del diploma di scuola media super iore ; 
 
2) Ascr izione alla categor ia B e possesso del diploma di scuola media infer iore,  

nonché eventuali requ isit i professionali da specificarsi nell ’avviso di selezione 
in relazione al posto da r icopr ire e  con un  per iodo di anzianità nella stessa di 
anni quat t ro. 

 
CATEGORIA D  
Posizione D1  
Requ isito di accesso: 
1) Ascr izione alla categor ia C e possesso del  diploma di lau rea; 
2) Ascr izione alla categor ia C e possesso del diploma di scuola media super iore, 

nonché eventuali requ isit i professionali da specificarsi nell ’avviso di selezione 
in relazione al posto da r icopr ire e   con un  per iodo di anzianità nella stessa di 
anni  cinque. 

 
Ar t i colo  5 – Modal i t à di  reclut am ent o 

 
Le procedure selet t ive  devono conformarsi ai seguent i pr incipi: 
a) l ’imparzialità, l ’economicità e la celer ità di espletamento, r icorrendo, ove 

opportuno, all ’ausil io di sistemi au tomat izzat i diret t i anche a realizzare forme 
di preselezione; 

b) l ’adozione di st rument i oggett ivi e t rasparent i idonei a ver ificare il possesso dei 
requ isit i at t itudinali e professionali r ich iest i in  relazione alla posizione da 
r icopr ire; 

c) i l r ispet to delle par i oppor tunità t ra lavoratr ici e lavorator i; 
d) la composizione delle commissioni esclusivamente con esper t i di provata 

competenza nelle mater ie di concorso, scelt i t ra funzionar i delle 
amministrazioni, docent i, che non siano component i dell ’organo di direzione 
polit ica dell ’amministrazione,che non r icoprano car iche polit iche e che non 
siano rappresentant i sindacali o designat i dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. 

 
PROCEDIMENTO DI  SELEZIONE 

Ar t i colo 6 – Fasi  del  procedi m ent o 
 

Il procedimento di selezione del personale si ar t icola nelle seguent i fasi: 
a) indizione della procedura selet t iva  
b) pubblicazione del bando di selezione; 
c) nomina della commissione esaminatr ice ed adempiment i connessi; 
d) presentazione delle domande di ammissione; 
e) ammissione dei candidat i alla selezione; 
f) espletamento delle prove; 
g) correzione delle prove; 
h) approvazione della graduator ia e proclamazione dei vincitor i; 
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i) st ipu lazione del contrat to individuale di lavoro. 
 

Ar t i colo 7 – Bando di  selezi one 
 

Il bando di selezione è adottato con determina del Segretar io Generale, e deve 
indicare il numero di post i che si in tendono copr ire con la selezione, i l profi lo 
professionale e la categor ia di inquadramento, nonché: 
a) i l termine e le modalità di presentazione delle domande; 
b) l ’avviso circa la determinazione della sede e del diar io della / e prova/ e; 
c) le modalità di comunicazione degli element i di cu i alla let tera b) qualora non 

siano ancora determinat i; 
d) le modalità di ammissione dei candidat i alla procedura di selezione indet ta; 
e) le mater ie oggetto delle prove; 
f) l ’indicazione della votazione minima r ichiesta ai fin i del superamento delle 

prova/ e previste; 
g) l ’indicazione della t ipologia dei t itoli ammessi e i cr iter i stabil it i per  la 

valu tazione degli stessi; 
h) i requ isit i soggett ivi che il candidato deve possedere per  ot tenere l’ammissione 

alla selezione, ivi compresi gli specifici t itoli di accesso; 
i) i t itoli che danno luogo a precedenza  
l) le modalità di u t i l izzazione della graduator ia ai sensi della normat iva vigente; 
m) la facoltà dell ’Amministrazione di prorogare e/ o r iapr ire i l termine di scadenza 

del bando nonché di revocare la procedura selet t iva; 
n) la possibil ità, per i l candidato di avvalersi, ai sensi della legge 5.02.92 n.104 di 

sussidi e support i per  la par tecipazione alle prove di esame; 
o) le modalità di presentazione di eventuali r icorsi. 
 
I bandi delle procedure selet t ive  sono pubblicat i  mediante l’inserzione di un 
avviso contenente gl i estremi del bando e l’indicazione della scadenza del termine 
per  la presentazione delle domande all ’Albo Pretor io dell ’Ente. 
 

Ar t i colo 8 – Revoca del  bando di  selezi one 
 

È facoltà dell ’Amministrazione procedere con at to del Segretar io Generale alla 
revoca del bando in qualsiasi fase del procedimento di selezione per  mot ivate 
esigenze. 

 
Ar t i colo 9 – Present azi one del le dom ande di  am m i ssi one 

 
1. Le domande di ammissione alla selezione, redat te in car ta semplice, devono 
essere presentate diret tamente all ’Ufficio di Segreter ia entro i l termine perentor io 
di giorn i qu indici a par t ire dall ’affissione  del bando all ’Albo pretor io dell ’Ente. 
2. La domanda, a pena di nu ll ità, deve essere sot toscr it ta dal candidato. 
3. La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando 
di selezione, r ipor tando tu t te le indicazioni che, secondo le norme vigent i, i 
candidat i sono tenu t i a forn ire. 
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4. Nella domanda il  candidato dovrà anche dichiarare il possesso di eventuali 
t itoli preferenziali di cu i all ’ar t . 5 del D.P.R. n° 487/ 94 e successive modifiche. 
5. L’omessa presentazione di documentazione obbligator ia eventualmente 
r ichiesta dal bando di selezione comporta l ’esclusione dalla procedura.  
6. I candidat i dovranno dichiarare sot to la propr ia personale responsabilità, ai 
sensi degli ar t t . 46 e 47 del D.P.R. n. 445/ 2000 e consapevoli delle responsabilità 
penali che assumono ai sensi dell ’ar t . 76 del predetto D.P.R., i l possesso dei 
requ isit i prescr it t i dal bando. 
 

Ar t i colo 10 – Procedure di  am m i ssi one 
 

1. Scadu to il termine per  la presentazione delle domande, i l Segretar io Generale 
ist ru isce ciascuna istanza pervenu ta compilando su  apposita scheda individuale 
l ’esito del controllo delle dichiarazioni rese e della documentazione eventualmente 
presentata al fine di dare at to della corr ispondenza delle domande stesse con 
quanto prescr it to dal bando di selezione. 
2. Quando nel corso dell ’ist ru t tor ia si accer t i l ’esistenza di incompletezza nella 
domanda o nella documentazione se ne dà det tagliata menzione nella scheda 
individuale. Se la r iscontrata difformità r ientra t ra quelle per  le quali i l  bando 
prevede espressamente l’esclusione, si dà at to di tanto con l’indicazione della 
mot ivazione della proposta di esclusione. Non cost itu isce causa di esclusione se, 
dal contesto della domanda o della documentazione allegata r isu lt i comunque il  
possesso del requ isito del quale è stata omessa la dichiarazione. 
3. L’ammissione o l’esclusione dal concorso viene disposta dal dir igente 
Segretar io Generale con propr ia determina dir igenziale. 
4. L’esclusione dal concorso, da comunicare ai candidat i a mezzo let tera 
raccomandata con avviso di r icevimento, deve contenere il mot ivo dell ’esclusione 
nonché l’avver tenza che il candidato può proporre r icorso avverso l’esclusione 
entro i l termine di giorn i 10 dalla data di r icezione della comunicazione. 
5. Il Segretar io Generale provvede, con propr io mot ivato decreto, ed in u lt ima 
istanza, su i r icorsi pervenu t i. Tale provvedimento è defin it ivo. 
6. Il Segretar io Generale può disporre in ogni momento, con provvedimento 
mot ivato, l ’esclusione dalla selezione per  difet to dei requ isit i prescr it t i. 
7. La ver ifica delle dichiarazioni rese, nonché il possesso dei requ isit i e/ o dei t itol i 
dichiarat i viene effet tuata pr ima di procedere alla nomina dei vincitor i della 
selezione. 
 

Ar t i colo 11 – Trat t am ent o dei  dat i  personal i  
 

1. L’ente assicu ra la massima r iservatezza su  tu t te le not izie comunicate dal 
candidato nella domanda. 
2. Ai sensi dell ’ar t icolo 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dat i 
personali forn it i dai candidat i saranno raccolt i dall ’ area e t rat tat i per  le finalità 
connesse alla selezione. 
3. Il confer imento di tali dat i è obbligator io ai fin i dalla valu tazione dei requ isit i di 
par tecipazione, pena l’esclusione dalla selezione; per tanto nella domanda di 
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par tecipazione deve essere espressamente forn ito i l consenso al t rat tamento dei 
dat i forn it i per  le necessità del concorso. 
4. Con la sot toscr izione della domanda di par tecipazione al concorso il 
concorrente au tor izza il t rat tamento dei dat i comunicat i. 
 

Ar t i colo 12 – Com m i ssi one Esam i nat r i ce 
 
1. Le Commissioni di esame di tu t te le procedure selet t ive sono nominate dall ’ 
Amministrazione ed è composta da t re membr i effet t ivi di cu i i l Segretar io 
Generale dell ’Ente con funzioni di Presidente e due component i esterni esper t i 
della Pubblica Amministrazione. Viene , inolt re, nominato un membro supplente. 
Le funzioni di segretar io sono svolte da un dipendente appartenente alla categor ia 
D. 
2. Nel caso in cu i un componente della Commissione sia impedito dal par tecipare 
ai lavor i oppure per  giust ificat i mot ivi non possa più  assicu rare la propr ia 
presenza, l ’Amministrazione ne dispone la sost ituzione con propr io at to. I 
component i supplent i possono essere designat i e nominat i già all©atto della 
nomina della commissione esaminatr ice. 
 
 


