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CATEGORIA 4 – PROGETTI FORMAZIONE 
 
LABORATORI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO 
REALIZZATO DA: COOP. SOCIALE “OBIETTIVO UOMO” 
Laboratori di orientamento al lavoro per una platea di 50 adolescenti di età tra i 15 e i 18 
anni residenti nella periferia Est di Napoli considerata a maggior rischio di devianza sociale. 
Educazione alla legalità, azioni integrate mirate all’inclusione sociale, strumenti di assi-
stenza tecnica, educativa, formativa con l’ausilio di due tecnici artigiani. 
 
“FUTURPIZZA” LABORATORI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO DELL’ARTE BIANCA 
REALIZZATO DA: ASSOCIAZIONE “OBIETTIVO NAPOLI” ONLUS 
Programma integrato per l’orientamento, la formazione e l’inserimento di 15 adolescenti, 
appartenenti alla fascia del rischio della città di Napoli e periferie, al lavoro dell’arte 
bianca/mestiere del pizzaiolo. Laboratori extra scolastici per 50 bambini finalizzati 
all’apprendimento dell’artigianato nelle varie sfaccettature delle arti tradizionali della città 
di Napoli. Empowerment, educazione civica ed alla legalità, evento finale di promozione e 
diffusione dei risultati. 
 
“PEGASO”- ACCOMPAGNAMENTO, ORIENTAMENTO E FORMAZIONE AL LAVORO, 
OCCUPAZIONE DI MINORI A RISCHIO 
REALIZZATO DA: ISTITUTO MONTESSORI - SOMMA VESUVIANA 
Il progetto nasce dalla necessità di individuare e realizzare un intervento concreto e mirato a 
favore dell’inclusione sociale e dell’orientamento lavorativo di 30 minori in età lavorativa 
appartenenti alle zone di Napoli e provincia e considerate maggiormente a rischio. La fina-
lità del progetto è quella di sostenere la lotta per la legalità, attivando un insieme complesso 
di azioni integrate, mirate all’inclusione sociale di un gruppo di minori residenti in aree ca-
ratterizzate da forti componenti di disagio, utilizzando congiuntamente, in modo flessibile e 
personalizzato, l’alternanza scuola-lavoro e strumenti di assistenza tecnica, educativa, for-
mativa sviluppando sinergie e modelli di interazione con il sistema imprenditoriale locale. 
 
LAVORANDO SI IMPARA 
REALIZZATO DA: COOP. SOCIALE S. LUCIA 
Il progetto è rivolto a due ragazzi che seguiranno un percorso formativo riferito alle mac-
chine presenti nell’unità industriale della S. Lucia. Tale fase ha come risultato atteso quello 
di vedere raggiunta una prima abilità pratica alle macchine e una gestibilità ambientale dei 
ritmi e dei conflitti. I ragazzi produrranno un quaderno, provvedendo al taglio della carta, 
all’impostazione grafica, alla rilegatura, alla cellofanatura. 
 
LAVORO IN ROSA 
REALIZZATO DA: COOPERATIVA SOCIALE OCCHI APERTI 
Il progetto, nato dall’esperienza triennale della Cooperativa Occhi Aperti nel quartiere di 
Scampia, dove svolge attività con adolescenti e con famiglie dei campi rom, si rivolge alle 
ragazzine del quartiere ed emerge dall’esigenza di contrastare la cultura del machismo e 
della totale sottomissione della donna all’uomo, caratterizzata da violenze verbali e fisiche, 
bassa scolarizzazione, disoccupazione femminile, dovuta all’immaginario di donna solo  
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come moglie-madre-casalinga. “Lavoro in rosa” vuole essere un’opportunità controculturale 
per accogliere i desideri, favorire l’inclusione e la legalità, far fare esperienza positiva di la-
voro ed alimentare i sogni: 6 borse lavoro, per sei mesi, a favore di sei ragazze di cui una 
rom. 
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